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WELCHE WERTE
VERTRITT DIE OOG?
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REGIONALITAT

Wir bieten Ihnen Jobs in der Nahe Ihres Wohnorts, ge-
wahrleisten die Gesundheitsversorgung und erzielen
somit Wertschépfung in der gesamten Region.

LEBENSPHASENORIENTIERUNG (LOA)

Wir gestalten Arbeitsplatze unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Lebensphasen, arbeiten generationeniber-
greifend mit- und flreinander und unterstiitzen somit
unsere Mitarbeiterlnnen bei ihrer personlichen Lebens-
gestaltung.

VERANTWORTUNG

Wir Gbernehmen Verantwortung flir Menschen, Ziele
und Ressourcen und treffen eigenverantwortlich Ent-
scheidungen. Wir stellen uns Veranderungen, zudem
denken wir strategisch und nachhaltig.

WERTSCHATZUNG

Wir gehen achtsam, lobend, respektvoll und anerken-
nend mit uns und unserem Gegenliber um - sei es mit
den Kolleginnen oder mit den Patientinnen.

FREUDE
Wir haben bei unserer Arbeit eine positive Grundhal-
tung, sind begeistert und motiviert und freuen uns
iber den gemeinsamen Erfolg und tber die Ergebnisse
im Team.

KOMPETENZ

Wir verankern und teilen unser Wissen im Unterneh-
men, bilden uns fort, entwickeln uns stetig weiter, si-
chern die Qualitat, erachten Meinungsvielfalt als wich-
tig und sind uns gegenseitig Vorbild.

VERTRAUEN

Wir gehen ehrlich und vertrauensvoll miteinander um,
leben noch ,Handschlagqualitat® und lassen Fihrung
ZuU.
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'I| OBEROSTERREICHISCHE
GESUNDHEITSHOLDING

DIE 00G?

Die Oberdsterreichische Gesundheitsholding GmbH (00G)
ist Oberdsterreichs grofter Gesundheitskonzern. Mit rund
15.500 Mitarbeiterinnen sind wir eine attraktive und siche-
re Arbeitgeberin mit einem vielfdltigen Jobangebot.

Die 00 Gesundheitsholding betreibt neben dem Kepler Uni-
versitdtsklinikum in Linz fiinf Regionalkliniken an acht Stand-
orten sowie vier Landespflege- und Betreuungszentren.

So zahlreich und verschieden die Standorte der 0OG sind, so
vielfaltig und interessant sind auch die beruflichen Moglich-
keiten und Karrierechancen.

Bei uns haben Sie langfristige Job-Perspektiven, die es lhnen
ermoglichen, Ihr Privatleben und lhre Karriere in Einklang zu
bringen.



ARBEITEN IN DER 00G?
UNBEDINGT!

1| WERTEORIENTIERTES BETRIEBS- & ARBEITSKLIMA
Werte verbinden und fordern den Zusammenhalt. Unser ver-
bindliches, gemeinsam definiertes OOG-Wertesystem macht
aus uns allen EIN Team. Uber unsere Werte identifizieren wir
uns mit unserem Unternehmen.

2| WIR BIETEN FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE

Egal, wo Sie gerade im Leben stehen: Ihr Privatleben braucht
Raum. Deshalb bieten wir hnen die Moglichkeit, Thre Arbeits-
zeit flexibel zu gestalten, z. B. mit individuellen Teilzeitmodel-
len, Angeboten flr ldngere Auszeiten oder erweiterten Karenz-
moglichkeiten. In vielen Bereichen ist Home Office moglich.

3| PRIVATLEBEN IST UNS WICHTIG

Um lhrem Privatleben Raum zu geben, bieten wir lhnen die
Moglichkeit, Ihre Arbeitszeit weitgehend flexibel zu gestalten.
Mit individuellen Teilzeitmodellen, Angeboten fiir [angere Aus-
zeiten oder erweiterten Karenzmoglichkeiten schaffen wir bei
der 00 Gesundheitsholding ein Arbeitsumfeld, das sich den
Zeitbedrfnissen jeder Altersstufe individuell anpasst.

4| WIR ORIENTIEREN UNS AN IHREN BEDURFNISSEN -

EIN LEBEN LANG

Die 00 Gesundheitsholding unterstiitzt Sie in jeder Phase Ih-
res beruflichen und personlichen Werdegangs. Ob Sie gerade
einsteigen, Ihre Expertise ausbauen oder mehr Verantwortung
Gbernehmen wollen: Ihr Arbeitsplatz passt sich stets lhren
Bedurfnissen an. Unser Modell der Lebensphasenorientierung
macht’'s moglich: Jede Lebensphase ist eine Chance fiir Sie,
mit uns gemeinsam zu wachsen und sich selbst zu verwirk-
lichen.

5| KINDERBETREUUNG IN UNSEREN KLINIKEN

Damit Sie Privates und Beruf optimal vereinbaren konnen, gibt
es an vielen Standorten Kinderbetreuung vor Ort. Alle Kliniken
der 00 Gesundheitsholding wurden als familienfreundlicher
Arbeitgeber zertifiziert.

6 | WIR BILDEN SIE AUS UND WEITER

Wir sind nicht nur Oberdsterreichs grofster Ausbildungsbetrieb
im Arzt- und Pflegebereich, sondern bieten zudem laufend freie
Lehrstellen in der Kiiche, Verwaltung und IT-Technik an. Insge-
samt stellen wir rund 2.000 Ausbildungsplatze flr Berufe in der
Gesundheits- und Krankenpflege bereit. Durch unser umfassen-
des Ausbildungsangebot erhalten unsere Nachwuchskrafte eine
hochwertige Ausbildung - und das an 20 Standorten in ganz
Oberdsterreich. Wir sehen es zudem als eine unserer zentralen
Aufgaben, lebenslanges Lernen zu ermdglichen. Daher bieten wir
unseren Mitarbeiterlnnen die Moglichkeit, ein umfassendes Wei-
terbildungsangebot zu nutzen.

7 | WIR FORDERN IHREN AUFSTIEG
Wir unterstiitzen lhre Mobilitdt auch innerhalb des Unterneh-
mens. Darlber hinaus fordern wir individuelle Karrierewege.

8| VERGUNSTIGTER MITTAGSTISCH IM
MITARBEITER/INNEN-RESTAURANT

Wir bieten erstklassige Verpflegung flir unsere Mitarbeiterinnen
zum Spezialpreis. Auch vegetarische Speisen werden angeboten.

9 | UNSERE ARBEITSPLATZE SIND MODERN AUSGESTATTET
An jedem Klinikstandort erwartet Sie ein hochwertiger, modern
ausgestatteter Arbeitsplatz auf dem neuesten Stand der For-
schung und Technik in allen Fachbereichen.

10 | WIR ACHTEN AUF IHRE GESUNDHEIT

Die 00 Gesundheitsholding bietet personliche Angebote im Be-
reich Erndhrung, Bewegung und seelische Gesundheit. Unsere
,geh mitl“-Gesundheitsforderungsprogramme sowie zusétzliche
Supervisions- und Coachingangebote begleiten Sie bei den klei-
neren und grofteren Herausforderungen des Lebens und stehen
lhnen in Krisensituationen zur Seite. Flr die konsequente Umset-
zung wurde unser Gesundheitsforderungsprogramm bereits zum
zweiten Mal mit dem Gltesiegel flr Betriebliche Gesundheitsfor-
derung ausgezeichnet.



WIE SCHAUT'S MIT DEM
VERDIENST AUS?

Die Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis
zum Land Oberdsterreich. Die ,Besoldung NEU“ ist im 06. Ge-
haltsgesetz 2001, LGBI. Nr. 28/2001 bzw. in der 06. Einreihungs-
verordnung, LGBl. 56/2001 geregelt (ausgenommen Lehrlinge).
Um die anrechenbaren Vordienstzeiten festzulegen, mussen
neue Dienstnehmerlnnen alle vor Beginn des Dienstverhaltnisses
geleisteten Vordienstzeiten mitteilen und nachweisen. Die Ge-
haltsstufe richtet sich nach den anrechenbaren Vordienstzeiten.

IHRE CHANCE ALS
BERUFSEINSTEIGER/IN

Sie haben sich fiir einen Beruf im Gesundheitsbereich entschie-
den und suchen nach einer Ausbildungsstatte, die Ihre beginnen-
de Karriere auf ein ansprechendes und sicheres Fundament stellt,
auf das Sie weiter aufbauen kdnnen? Dann sind Sie bei uns in der
00G genau richtig,

Der Gesundheitsbereich bietet unzdhlige Moglichkeiten - er ist
nicht nur ein sicheres Berufsfeld, sondern vor allem auch ein viel-
faltiges. Neben den klassischen Gesundheitsberufen haben wir
flr Berufseinsteigerinnen unterschiedliche Jobs in Verwaltung,
Technik, IT und Betrieb.

Wir bieten Thnen qualitdtsvolle, umfassende und kompetent-fun-
dierte Ausbildungen mit sehr hohem Praxisanteil. Fort- und Wei-
terbildungen, die lhre Qualifikationen fordern, gehdren ebenso
zum Ausbildungsportfolio wie attraktive Sozialleistungen und
Rahmenbedingungen, die auf Ihre persénlichen Bediirfnisse und
auf lhre jeweilige Lebensphase abgestimmt werden kdnnen.

SIND SIE UM- ODER
QUEREINSTEIGER/IN?

Sie haben bereits einige Jahre Berufserfahrung in Ihrem Fach-
gebiet und suchen einen neuen beruflichen Wirkungskreis, in
dem Sie sich erfolgreich einbringen und auch weiterbilden und
weiterentwickeln konnen? Die OOG bietet Ihnen fortlaufend
interessante Karrierechancen: Finden Sie in unseren aktuellen
Stellenausschreibungen die Position, die zu Ihnen passt.

Im Sinne unserer Unternehmenskultur ist es uns wichtig, unse-
re Mitarbeiterlnnen bestmdéglich zu férdern, um mit dem tech-
nologischen Fortschritt, der Digitalisierung, dem Wertewandel
und der demographischen Entwicklung Schritt zu halten. Hier-
zu gehoren fiir uns top ausgebildete Mitarbeiterinnen, die Giber
die besten fachlichen und auch sozialen Kompetenzen verfu-
gen.

Denn lhre beruflichen Fahigkeiten machen die OOG zu dem,
was sieist: Eine verldssliche Partnerin in Sachen Gesundheit fiir
die oberdsterreichische Bevolkerung auf allen Ebenen mit Leis-
tungen von universitdrer Spitzenmedizin bis hin zu regionaler
Gesundheitsversorgung auf Top-Niveau.

Kommen auch Sie
Zu uns, wir freuen
uns auf Sie!




WELCHE JOBS NEUGIERIG?
GIBT ES BEI UNS? HIER GEHT'S ZU IHRER

KARRIERE!

Wir bieten krisensichere Arbeitsplatze fiir Profis, Umsteigerinnen,
(Wieder-)Einsteigerinnen oder Anfangerinnen in den Bereichen
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Unser Recruiting-Team steht lhnen fiir Fragen rund um

MEDIZIN Bewerbung und Rahmenbedingungen gerne zur Seite - einfach
PFLEGE E-Mail an karriere@ooeg.at senden!
IT

VERWALTUNG (Personal, Einkauf, Rechnungswesen,
Dokumentationsmanagement, PR ...)

TECHNIK (Haustechnik, Medizintechnik ...)
APOTHEKE & PHARM. KAUFM. ASSISTENZ

KUCHE
REINIGUNG
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STANDORTEN KONNEN ~ MASESASIEIE]
SIE ARBEITEN?

1 UNTERNEHMENSLEITUNG LINZ

2 KEPLER UNIVERSITATSKLINIKUM LINZ

3 KLINIKUM FREISTADT

4 KLINIKUM ROHRBACH

5 KLINIKUM SCHARDING

6 PYHRN-EISENWURZEN KLINIKUM KIRCHDORF
7 PYHRN-EISENWURZEN KLINIKUM STEYR

8 SALZKAMMERGUT KLINIKUM BAD ISCHL

9 SALZKAMMERGUT KLINIKUM GMUNDEN

10 SALZKAMMERGUT KLINIKUM VOCKLABRUCK

11 LANDESPFLEGE- UND BETREUUNGSZENTRUM
SCHLOSS HAUS, WARTBERG/AIST

12 LANDESPFLEGE- UND BETREUUNGSZENTRUM (
SCHLOSS GSCHWENDT, NEUHOFEN/KREMS \“

13 LANDESPFLEGE- UND BETREUUNGSZENTRUM
CHRISTKINDL, STEYR

14 LANDESPFLEGE- UND BETREUUNGSZENTRUM
SCHLOSS CUMBERLAND, GMUNDEN

Finden Sie |lhren Weitere Informationen finden Sie auch

. auf unserer Website unter www.ooeg.at/karriere
Arbeitsplatz wohnortnah

in ganz Oberosterreich.
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